Diversité,
bien-étre

et réussite

en un coup d'oeil !

La visée de cette synthése est d’offrir une représentation
visuelle des composantes clés issues du document
Le bien-étre et la réussite en contexte de diversité : un
cadre pour le REVERBERE pour favoriser la compréhension,
les nuances et la complémentarité des perspectives sur la
diversité et leur incidence sur le bien-étre et la réussite
tantot scolaire, fantét éducative.

Ainsi, comme l'illustre le continuum normalisation-dénormalisation, il
ne faudrait pas considérer cette synthése comme faisant état de
perspectives cloisonnées, mais plutdét comme faisant état de
I"évolution des perspectives qui se construisent en prenant appui
sur la précédente au fil du temps. Nous souhaitons que cette
représentation visuelle puisse nourrir les réflexions entourant la
diversité, le bien-étre et la réussite en contexte scolaire, que ce soit &
titre individuel (membre d'une équipe-école) ou collectif
(équipe-école, centre de services ou conseil scolaire).

A titre individuel,
la synthése pourrait susciter les réflexions suivantes :

Dans ma pratigue ou dans ma classe...
- Comment j'aborde la diversité ?

- Ou je me situe guant & ma compréhension du
bien-&tre ?

« Quelle est ma vision de la réussite en contexte scolaire ?

A titre collectif
la synthése pourrait susciter les réflexions suivantes :

Dans notre école, ou dans notre centre de services
ou consell scolaire...

- Comment abordons-nous la diversité ?

« OU nous situons-nous quant & notre compréhension
du bien-&tre?

« Quelle est notre vision de la réussite en contexte scolaire ?
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Diversité

Bien-étre

Réussite

Individuelle

Se référe a I'hétérogénéité des
apprenants.

Se référe a une conception naturalisante
de la différence, donc inscrite dans les
caractéristigues de I'individu.

S’inscrit dans une approche

catégorielle, ol on situe I'apprenant par
rapport d une norme.

Freine le bien-étre et I'apprentissage
pour tous.

Engendre un risque de stigmatisation.

Caractéristique
de Uapprenant

Se référe aux prédispositions de
I’'apprenant (caractéristiques et
personnalité).

Considére le plaisir comme un résultat.

Représente une condition de la réussite
sur laquelle I'école n’intervient pas.

Dépend entiérement de I'apprenant.
Constitue une image ou un réve
difficilement atteignable.

Est fragile et de courte durée, sans cesse
a renouveler.

Scolaire

Découle avant tout des missions
d’instruction et de qualification de
I'école.

Se mesure essentiellement a I'école.

S’'explique par les efforts et le talent
individuels.

Freine le développement et
I'apprentissage optimaux de
I'apprenant.

Engendre des buts de performance
susceptibles de reproduire des
inégalités au sein de I'école.
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Contextuelle

Introduit la notion de besoins éducatifs
particuliers.

Remet en question la relation a la base
de I'approche catégorielle.

Se réfere aux concepts de différenciation
pédagogique et d’obstacles &
I’'apprentissage.

S'interroge sur le role de I'école et les
apprentissages qui y sont exigés.

Exige une révision des modes de
financement de I'éducation.

Axe sur la
réalisation de soi

Correspond a I'atteinte d’un but qui
satisfait 'un ou I'autre des trois besoins
psychologiques fondamentaux (besoin
d’autonomie, besoin de compétence et
besoin de relation a autrui).
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Normalisation Dénormalisation

Sociale

Repose sur les rapports sociaux et sur
une construction sociale de la
différence.

Se réfere a un état de fait.

Considere la difference comme source
d’enrichissement de I'expérience
humaine.

S’inscrit dans les finalités d'une
éducation inclusive et interculturelle.

Exige une révision de la structure
scolaire et des liens de collaboration
avec la communauté.

Holistique-émancipateur

Constitue un processus dynamique qui
dépend des relations entre les individus,
les groupes et les pratiques sociales.

Permet I'actualisation du potentiel de
I’éléve afin qu'il puisse contribuer au
bien-étre de sa communauté.

Représente une visée de la réussite
éducative.

@ Ameéne I'apprenant a se fixer des buts.

Ameéne a s'interroger sur les pratiques mises en ceuvre auprés des apprenants.
Exige la mise en place d’'espaces de développement personnel.

Différenciée
Difféerencie la réussite scolaire selon

I'apprenant.

Reconnait les progrés réalisés par
I’'apprenant (considération des forces, du
rythme et des besoins).

Met en doute les pratiques mais
pas la forme scolaire.

Ameéne les apprenants a se conformer
aux attentes de I'école.

@

€ducative

Considere a la fois le résultat et le
processus, s’'éloignant ainsi d’'une norme
déterminée a I'avance.

Est associée a I'établissement de buts
de maitrise et s’apprécie notamment a
partir du bien-étre des apprenants.

Comporte des visées individuelle et
sociale.

Vise le développement des savoirs, mais
aussi des savoir-faire, savoir-étre et
savoir-devenir.

Maximise la participation a la vie
scolaire, culturelle et communautaire.

Ameéne I'ensemble de la communauté
éducative a s’engager (n’appartient
pas qu’'a I'école).

@ Exige une révision des modes d’évaluation.

Met en évidence les
principales caractéristiques
du concept

Met en évidence les
principales incidences
sur les individus en action

Met en évidence les
principales incidences
sur Uorganisation scolaire

Synthése du document-cadre
Le bien-étre et la réussite en contexte
de diversité.
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